Vážení rodiče,
Ministerstvo zdravotnictví v souvislosti s výskytem onemocnění COVID-19 vydalo s účinností od středy 11. března 2020 

MIMOŘÁDNÉ OPATŘENÍ;

Ministerstvo zdravotnictví jako správní úřad příslušný podle § 80 odst. 1 písm. g) zákona č.258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 258/2000 Sb.“), nařizuje postupem podle § 69 odst. 1 písm. i) a odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb. k ochraně obyvatelstva a prevenci nebezpečí vzniku a rozšíření onemocnění COVID-19 způsobené novým koronavirem SARS-CoV-2 toto mimořádné opatření:
Zakazuje se s účinností ode dne 11. března 2020: osobní přítomnost žáků a studentů na základním, středním a vyšším odborném vzdělávání ve školách a školských zařízeních podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů… (více viz příloha).

Až do odvolání nebudou žáci docházet do školy, školní družiny a škola nebude vařit obědy.

Po dobu trvání mimořádného opatření budou žákům zasílány úkoly po ukončení jarních prázdnin (případné procvičování učiva na dobu jarních prázdnin již vyučující žákům podle potřeby zadali, případně si o ně zákonní zástupci chybějících žáků požádali). 
Forma zasílání úkolů bude upřesněna v pondělí 16. 3. 2020.

Žádost o ošetřovné při péči o dítě do 10 let z důvodu uzavření školy budeme vystavovat po ukončení jarních prázdnin každé pondělí, úterý a středu od 8.00 do 12.00 (po všechny týdny, kdy bude škola uzavřena).
Formulář (viz příloha) Vám na požádání můžeme vytisknout (případně budou k dispozici ve škole).
Protože bude škola uzamčena, kontaktujte zaměstnance školy při příchodu do školy na telefonních číslech;
v pondělí 	605 566 381	Dana Bělochová
v úterý		777 037 672 	Ing. Dagmar Dvořáčková
ve středu	777 037 672 	Ing. Dagmar Dvořáčková

Žádám rodiče, aby pravidelně sledovali web školy, kde se budou nacházet aktuální informace k dané situaci. 

Mimořádné opatření platí až do odvolání.

Mgr. Milan Malý, ředitel školy

https://www.cssz.cz/web/cz/-/karantena-a-osetrovne-informace-pro-rodice-a-skolska-obdobna-zarizeni-
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Koronavirus a pracovnépravni souvislosti

Zaméstnanec se vratil z oblasti, ktera je zasazena koronavirem
(neni nafrizena karanténa)

Primarné je nezbytné, aby se zaméstnanec seznamil s aktualnimi pokyny
a doporucenimi Ministerstva zdravotnictvi a organt ochrany vefejného zdravi.

Zaméstnanec by mél s ohledem na ustanoveni § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatele informovat o tom, Ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem.

Nejsou-li organy ochrany vefejného zdravi stanovena konkrétni mimoradna
opatfeni, upozorni zaméstnavatel zaméstnance, ktery jej informoval o navratu
z oblasti zasazené koronavirem, na jeho povinnost kontaktovat svého
registrujiciho |ékafe v pfipadé vyskytu pfiznakd infekéniho onemocnéni. Ten
rozhodne, zda zaméstnanec bude uznan doasné prace neschopnym, popfipadé
mu bude na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi nafizena
karanténa, izolace Ci karanténni opatreni (dale jen ,karanténa®).

V pfipadé, ze se u zaméstnance neprojevuji pfiznaky infek€niho onemocnéni, je
s ohledem na vykonavanou praci vhodné, aby zaméstnavatel z preventivnich
dlvodd ucinil nékteré z nasledujicich opatfeni, sméfujicich k tomu, aby se
zaméstnanec po urcitou dobu (zpravidla 2 tydny) zdrzoval mimo pracovisté
a kolektiv spolupracovniku. K tomu lze vyuzit tyto nastroje:

1) Zaméstnavatel se mize dohodnout se zaméstnancem, Ze bude praci do¢asné
vykonavat mimo pracovisté zameéstnavatele (zjiného mista - napfiklad
zdomova). Protoze jde o dohodu, na zménu mista vykonu prace
(na praci zdomova) neni povinen druhy ucastnik pracovnépravniho vztahu
pfistoupit.

2) Zaméstnavatel by provedl vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smén
a v€as s tim seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendarnich dnt pfedem, nedohodl-li
se se zaméstnancem jinak.

3) Je-li zaméstnanec pfipraven konat pro zaméstnavatele praci v misté vykonu
prace a zaméstnavatel mu ji nebude pridélovat, aniz by zaméstnanec sam mél
prfekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni
v doCasné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité obavy),
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jde o prekazku v praci na strané zameéstnavatele a zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu ve vysi praimérného vydélku (§ 208 zakoniku prace).

4) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na €erpani dovolené;
obecné plati, ze urCenou dobu cCerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zameéstnanci pisemné alespon 14 dnu pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratSi dobé (§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody se
zaméstnancem mu nem(ze zaméstnavatel ur€it dovolenou ,ze dne na den“.
Za poruSeni povinnosti na Useku dovolené muze organ inspekce prace
zaméstnavateli ulozit pokutu az do vyse 200 000 K& (zakon ¢&. 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace).

Neni-li vyuzit v konkrétnim pfipadé zadny z vySe uvedenych nastroju, pak je
mozné, aby zaméstnavatel vyhovél Zzadosti zaméstnance o poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady mzdy nebo platu.

Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

O nafizeni karantény, jejim trvani a ukonceni rozhoduje organ ochrany verejného
zdravi a v tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho zadost informaci
o tom, Ze zaméstnanci byla karanténa nafizena.

V pfipadé, ze je zaméstnanci nafizena karanténa, jde o prekazku v praci na
strané zaméstnance, pfi které mu pfislusi nahrada mzdy nebo platu stejné, jako
v pfipadé, kdyz je doCasné prace neschopen (§ 191 a 192 zakoniku prace).
| o této prekazce v praci a prfedpokladané dobé jejiho trvani je zaméstnanec
povinen zaméstnavatele uvédomit bez zbyte€ného odkladu a pfekazku v praci mu
prokazat (viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Podle § 191 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu. Timto zvlastnim pravnim
prfedpisem je zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjSich predpisti. Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendarnich dni,
ato s tim, Ze tato nahrada pfislusi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak
pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.

Zaméstnavateli zaméstnanec pfedlozi potvrzeni ,,Oznameni o nafizeni karantény®,
které mu vystavi oSetfujici Iékaf nebo hygienik. Timto potvrzenim soucCasné
zameéstnanec uplatni u zaméstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu za prvnich
14 dnd trvani karantény.
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Zaméstnavatel nemuize nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené v dobé trvajici
karantény.

Pokud zaméstnanec zacal ¢erpat dovolenou pred tim, nez mu byla nafizena
karanténa, nafizenim karantény se dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1
zakoniku prace, kde mezi divody, pro které se dovolena prerusuje, karanténa neni
uvedena).

Zameéstnanec je v narizené karanténé v ciziné

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v ciziné, pak jde-li o staty EU a staty, se
kterymi Ceska republika uzavrela bilateralni dohodu, zaméstnavatel je povinen
omluvit jejich nepfitomnost v praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnd karantény stejné, jako v pfipadé, Ze je
nafizena karanténa podle zakona o ochrané verejného zdravi. Postupuje se podle
§ 191 a 192 zakoniku prace. Jde-li o staty EU, postupuje se podle spolecnych
evropskych pravidel, zaméstnancim je vydano v misté pobytu potvrzeni
o nafizené karanténé a toto potvrzeni zaméstnanec zasle svému zaméstnavateli
v Ceské republice a zaméstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati
nahradu mzdy nebo platu podle § 192 zakoniku prace.

Jestlize jde o staty, které nejsou ¢lenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma
CR uzavienu bilateralni dohodu, pak pokud karanténa nafizena v tomto staté
trva i po skon€eni dovolené zameéstnance, je nepochybné, Zze zaméstnavatel bude
povinen nepfitomnost zameéstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zaméstnance
v praci neni vtomto pfipadé zavinénym poruSenim povinnosti, které ma
zaméstnanec podle zakoniku prace, protoZe je povinen nafizenou karanténu
v ciziné dodrzovat.

V pripadé, ze v ciziné zaméstnanec ¢erpa dovolenou, nafizenim karantény se
dovolena neprerusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi divody, pro
které se dovolena preruSuje, karanténa neni uvedena). Pfekazka v praci z divodu
karantény proto bude nasledovat az po skon¢eni dovolené.

Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady

Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi ¢asové omezené vyslani
zameéstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci
nahradu vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za
podminek stanovenych v ¢asti sedmé zakoniku prace. Cestovnimi vydaiji, za které
je zaméstnavatel povinen poskytovat cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
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zaméstnanci vzniknou pravé pfi pracovni cesté podle § 42 zakoniku prace, a to jak
pracovni cesté tuzemske, tak zahrani¢ni (zahrani¢ni pracovni cestou se podle
§ 154 zakoniku prace rozumi cesta konana mimo uzemi Ceské republiky).
Cestovni nahrady pfisluseji v souladu s podminkami pracovni cesty urCenymi
zaméstnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho pocCatku az
do ukonceni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafizena karanténa, neni tato
skutec¢nost diivodem pro ukonéeni nebo preruseni pracovni cesty. Je nutno
vychazet ztoho, ze zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla
karanténa nafizena, kdyby tam nebyl zaméstnavatelem vyslan (je zde tedy
pricinna souvislost s vyslanim na pracovni cestu). Tato okolnost obecné nemuze
byt k tizi zaméstnance a neni tomu tak ani v pfipadé do¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance ¢i jeho hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku
prace bezodkladné informovat zaméstnavatele o zméné podminek rozhodnych
pro poskytovani a vysi cestovnich nahrad, tak, aby zaméstnavatel mohl pfijmout
potfebna opatfeni (napf. zruSit rezervaci zpateCni letenky nebo ubytovani).
PferuSeni nebo ukonceni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich
nahrad zaméstnanci, kterému je na pracovni cesté nafizena karanténa a nemuze
se z tohoto dlvodu vratit do bydlisté, by bylo rovnéz v rozporu s dobrymi mravy.
Poskytovani stravného a zahrani¢niho stravného neni vazano na vykon prace, ale
na dobu trvani pracovni cesty a dobu stravenou mimo Uzemi Ceské republiky
v kalendafnim dnu. Je-li zaméstnanci béhem karantény na pracovni cesté
zabezpeceno bezplatné stravovani charakteru snidané, obéda nebo vecere, pak
se stravné a zahrani¢ni stravné krati zplsobem stanovenym v pfislusnych
ustanovenich zakoniku prace. Pokud ma zaméstnanec zachovano ubytovani,
potom musi zaméstnavatel uhradit i tyto naklady, v pfipadé, Ze nebylo poskytnuto
zaméstnanci jinym subjektem vramci opatfeni pfi nafizené karanténé.
Zameéstnanci mohou béhem uvedené doby vzniknout i nékteré nutné vedlejSi
vydaje. | ty mohou mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace
(§ 164 zakoniku prace). VSechny tyto okolnosti je tfeba vzdy posuzovat podle
konkrétniho pfipadu a jeho podminek.

O ukonceni nafizené karantény rozhoduje pfislusny statni organ (organ ochrany
vefejného zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné podle konkrétnich podminek
rozhodne o dalSim prubéhu pracovni cesty.

Tiskové oddéleni MPSV
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Žádost o ošetřovné při péči o dítě do 10 let z důvodu uzavření výchovného zařízení (školy)

A. Potvrzení o uzavření dětského výchovného zařízení (školy) 


Správa školského (zvláštního dětského) zařízení, jiného obdobného zařízení pro děti, v jehož péči dítě  jinak je, nebo škola, jejímž je žákem …………………………………………………………………………………………………………………., 

                                   příjmení a jméno  dítěte (žáka), rodné číslo1 

potvrzuje, že zařízení (škola) bylo uzavřeno od …………do………… z nařízení orgánu ………………………………………………………………

                         název orgánu 


Důvod uzavření :  …………………………………………………………………………………………      

Datum ………………                                                             ……………………………………


                                                                                                 razítko zařízení (školy)


                                                                                                                       a podpis

B. Žádost o ošetřovné (vyplní žadatel o dávku)

…………………………………………….......                   …………………………………………..….


         příjmení a jméno  zaměstnance                                                                rodné číslo
 


………………………………………………………………………………………………………………..

                                          bydliště (přesná adresa)


- ……………………… □ žiji  –   □ nežiji s druhem/registrovaným partnerem,²  


      rodinný stav


□ mám  –   □ nemám v péči dítě ve věku do 16 let, které neukončilo povinnou školní docházku².

Žádám o ošetřovné z důvodu péče o dítě  ………………………………………………………...,


                                                                             příjmení a jméno dítěte (žáka), rodné číslo1

které se mnou ve společné domácnosti 

          □ žije² 

          □ nežije² a je mým/mou………………………………... 




                     rodinný poměr (syn, dcera)

na ošetřované dítě  □ je  -  □ není jiné fyzické osobě poskytována peněžitá pomoc v mateřství nebo má nárok na rodičovský příspěvek

O výše uvedené dítě jsem osobně pečoval/a  ve dnech …………………………………………….. 

Prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé, že nárok na ošetřovné za tuto dobu neuplatňuje jiný oprávněný a jsem si vědom(a), že jsem povinen(a) oznámit a prokázat všechny skutečnosti rozhodné pro nárok na tuto dávku, její výši a výplatu. 

Ošetřovné žádám vyplatit následujícím způsobem :


 □ poukázáním na můj účet č. ²………………………..…/kód banky ……………………………

další údaje (viz Upozornění) ........................................................................................

 □ poštovní poukázkou na adresu² ……………..………..……………………………………….

Péči o dítě v průběhu potřeby ošetřování přebral/a3……………………………………………………………………………………………………. 


                                 příjmení a jméno, rodné číslo, bydliště 


…………………………………………………………………….......................................................

                                            název a adresa  zaměstnavatele 


dne …………………………


Datum a podpis zaměstnance, žadatele:

Záznamy zaměstnavatele:

Zaměstnanec opět nastoupil do zaměstnání dne: ……………………………………………

Zaměstnanec pracoval v průběhu ošetřování ve dnech (vyplní se jen, pokud spadá do podpůrčí doby):

……………….………………………………………………………………………………

Název a adresa zaměstnavatele: .............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Zaměstnanec odpracoval v průběhu podpůrčí doby všechny plánované směny: ano □ – ne □ 2

.........................................................


Razítko a podpis zaměstnavatele

Poučení: 

Žádost o ošetřovné podávají zaměstnanci u svého zaměstnavatele, který žádost po doplnění údajů předá spolu s podklady pro výplatu dávky příslušné okresní správě sociálního zabezpečení.

Domácnost tvoří fyzické osoby, které spolu trvale žijí a společně uhrazují náklady na své potřeby.

Ošetřovné se poukazuje na účet příjemce dávky u peněžního ústavu v České republice. Uveďte též specifický symbol, je-li k Vašemu číslu účtu přidělen. Na žádost pojištěnce se ošetřovné vyplácí v hotovosti prostřednictvím držitele poštovní licence, tj. poštovní poukázkou. V případě výplaty dávky v hotovosti poštovní poukázkou hradí náklady za doručení příjemce dávky. Na základě žádosti pojištěnce se ošetřovné vyplácí do ciziny jen na účet pojištěnce u banky v cizině. Náklady této výplaty hradí příjemce dávky. V tomto případě je třeba uvést číslo účtu ve tvaru IBAN, název účtu příjemce, název, adresu a stát banky v cizině, Id kód banky a typ Id banky (např. BIC SWIFT kód).





�  Není-li přiděleno rodné číslo, uvede se evidenční číslo pojištěnce nebo datum narození



²  Hodící se označte x



³  Vyplní žadatel v případě, že předal péči o dítě další oprávněné osobě
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi
Palackého namésti 375/4, 128 01 Praha 2

Praha, 10. 3. 2020
C. j.: MZDR 10676/2020-1/MIN/KAN

MZDRX019DHS0

MIMORADNE OPATRENI

Ministerstvo zdravotnictvi jako spravni ufad pfisluSny podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon €. 258/2000 Sb.“), nafizuje postupem podle § 69 odst. 1
pism. i) a odst. 2 zakona ¢&. 258/2000 Sb. k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezpeci vzniku
a roz8ifeni onemocnéni COVID-19 zplsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 toto mimofadné
opatfeni:

Zakazuje se s ucinnosti ode dne 11. bifezna 2020:

— osobni pritomnost zakt a studentd na zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném
vzdélavani ve sSkolach a skolskych zarizenich podle zakona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisil,

— osobni pfitomnost studentl na studiu na vysoké Skole podle zakona ¢. 111/1998
Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
S§kolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Toto mimoradné opatfeni nabyva platnosti dnem jeho vydani.
Oduvodneéni:

Mimoradné opatfeni je vydano v souvislosti s nepfiznivym vyvojem epidemiologické situace
ve vyskytu onemocnéni COVID-19 zpusobené novym koronavirem s oznac¢enim SARS-CoV-2
v Evropé.

Pfedmétem opatieni je zakaz vzdélavani na vSech typech $kol pro potiebu ochrany pfed
vyskytem a Sifenim onemocnéni COVID-19. Hromadné vzdélavani na vSech typech Skol
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predstavuje vySSi riziko pfenosu onemocnéni vzhledem k vysoké kumulaci osob
ve vymezeném prostoru.

Opatfeni se zaméruje na vSechny osoby organizujici vzdélavani podle shora uvedenych zakonu.

Toto opatfeni je jednim z dulezitych predpokladd zamezeni Sifeni onemocnéni COVID-19
zpUsobeného novym koronavirem SARS-CoV-2 na tzemi Ceské republiky.

Neprodlena realizace tohoto opatfeni je nezbytna pro adekvatni zhodnoceni rizika vzhledem
k souCasné nepfiznivé epidemiologické situaci ve vyskytu onemocnéni COVID-19, a proto den
nabyti u¢innosti tohoto mimofadného opatfeni je den jeho vydani.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA

ministr zdravotnictvi

podepsano elektronicky
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