Vážení rodiče,
Ministerstvo zdravotnictví v souvislosti s výskytem onemocnění COVID-19 vydalo s účinností od středy 11. března 2020 

MIMOŘÁDNÉ OPATŘENÍ;

Ministerstvo zdravotnictví jako správní úřad příslušný podle § 80 odst. 1 písm. g) zákona č.258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 258/2000 Sb.“), nařizuje postupem podle § 69 odst. 1 písm. i) a odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb. k ochraně obyvatelstva a prevenci nebezpečí vzniku a rozšíření onemocnění COVID-19 způsobené novým koronavirem SARS-CoV-2 toto mimořádné opatření:
Zakazuje se s účinností ode dne 11. března 2020: osobní přítomnost žáků a studentů na základním, středním a vyšším odborném vzdělávání ve školách a školských zařízeních podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů… (více viz příloha).

Až do odvolání nebudou žáci docházet do školy, školní družiny a škola nebude vařit obědy.

Po dobu trvání mimořádného opatření budou žákům zasílány úkoly po ukončení jarních prázdnin (případné procvičování učiva na dobu jarních prázdnin již vyučující žákům podle potřeby zadali, případně si o ně zákonní zástupci chybějících žáků požádali). 
Forma zasílání úkolů bude upřesněna v pondělí 16. 3. 2020.

Žádost o ošetřovné při péči o dítě do 10 let z důvodu uzavření školy budeme vystavovat po ukončení jarních prázdnin každé pondělí, úterý a středu od 8.00 do 12.00 (po všechny týdny, kdy bude škola uzavřena).
Formulář (viz příloha) Vám na požádání můžeme vytisknout (případně budou k dispozici ve škole).
Protože bude škola uzamčena, kontaktujte zaměstnance školy při příchodu do školy na telefonních číslech;
v pondělí 	605 566 381	Dana Bělochová
v úterý		777 037 672 	Ing. Dagmar Dvořáčková
ve středu	777 037 672 	Ing. Dagmar Dvořáčková

Žádám rodiče, aby pravidelně sledovali web školy, kde se budou nacházet aktuální informace k dané situaci. 

Mimořádné opatření platí až do odvolání.

Mgr. Milan Malý, ředitel školy

https://www.cssz.cz/web/cz/-/karantena-a-osetrovne-informace-pro-rodice-a-skolska-obdobna-zarizeni-








MPSV_pracovněprávní_souvislosti_koronavir.pdf


   


 
 


 
 


 


Praha, 2. března 2020 


 


Koronavirus a pracovněprávní souvislosti 
 
Zaměstnanec se vrátil z oblasti, která je zasažena koronavirem  
(není nařízena karanténa) 


 


Primárně je nezbytné, aby se zaměstnanec seznámil s aktuálními pokyny  


a doporučeními Ministerstva zdravotnictví a orgánů ochrany veřejného zdraví. 


 


Zaměstnanec by měl s ohledem na ustanovení § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4 


zákoníku práce zaměstnavatele informovat o tom, že se vrátil z oblasti zasažené 


koronavirem.  


 


Nejsou-li orgány ochrany veřejného zdraví stanovena konkrétní mimořádná 


opatření, upozorní zaměstnavatel zaměstnance, který jej informoval o návratu 


z oblasti zasažené koronavirem, na jeho povinnost kontaktovat svého 


registrujícího lékaře v případě výskytu příznaků infekčního onemocnění. Ten 


rozhodne, zda zaměstnanec bude uznán dočasně práce neschopným, popřípadě 


mu bude na základě rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví nařízena 


karanténa, izolace či karanténní opatření (dále jen „karanténa“).  


 


V případě, že se u zaměstnance neprojevují příznaky infekčního onemocnění, je 


s ohledem na vykonávanou práci vhodné, aby zaměstnavatel z preventivních 


důvodů učinil některé z následujících opatření, směřujících k tomu, aby se 


zaměstnanec po určitou dobu (zpravidla 2 týdny) zdržoval mimo pracoviště 


a kolektiv spolupracovníků. K tomu lze využít tyto nástroje:  


 


1) Zaměstnavatel se může dohodnout se zaměstnancem, že bude práci dočasně 


vykonávat mimo pracoviště zaměstnavatele (z jiného místa - například 


z domova). Protože jde o dohodu, na změnu místa výkonu práce  


(na práci z domova) není povinen druhý účastník pracovněprávního vztahu 


přistoupit. 


 


2) Zaměstnavatel by provedl vhodný přesun v harmonogramu rozvržení směn 


a včas s tím seznámil zaměstnance, tj. 14 kalendářních dnů předem, nedohodl-li 


se se zaměstnancem jinak. 


 


3) Je-li zaměstnanec připraven konat pro zaměstnavatele práci v místě výkonu 


práce a zaměstnavatel mu ji nebude přidělovat, aniž by zaměstnanec sám měl 


překážku v práci (například zaměstnanci není nařízena karanténa, ani není 


v dočasné pracovní neschopnosti, ale zaměstnavatel má jen určité obavy),  
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jde o překážku v práci na straně zaměstnavatele a zaměstnanci přísluší 


náhrada mzdy nebo platu ve výši průměrného výdělku (§ 208 zákoníku práce). 


 


4) Zaměstnavatel se může se zaměstnancem dohodnout na čerpání dovolené; 


obecně platí, že určenou dobu čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen 


oznámit zaměstnanci písemně alespoň 14 dnů předem, pokud se nedohodne se 


zaměstnancem na kratší době (§ 217 odst. 1 zákoníku práce). Bez dohody se 


zaměstnancem mu nemůže zaměstnavatel určit dovolenou „ze dne na den“. 


Za porušení povinností na úseku dovolené může orgán inspekce práce 


zaměstnavateli uložit pokutu až do výše 200 000 Kč (zákon č. 251/2005 Sb., 


o inspekci práce). 


 


Není-li využit v konkrétním případě žádný z výše uvedených nástrojů, pak je 


možné, aby zaměstnavatel vyhověl žádosti zaměstnance o poskytnutí 


pracovního volna bez náhrady mzdy nebo platu. 


 


Zaměstnanec je v nařízené karanténě v ČR 


 


O nařízení karantény, jejím trvání a ukončení rozhoduje orgán ochrany veřejného 


zdraví a v tomto smyslu je povinen podat zaměstnavateli na jeho žádost informaci 


o tom, že zaměstnanci byla karanténa nařízena.  


V případě, že je zaměstnanci nařízena karanténa, jde o překážku v práci na 


straně zaměstnance, při které mu přísluší náhrada mzdy nebo platu stejně, jako 


v případě, když je dočasně práce neschopen (§ 191 a 192 zákoníku práce).  


I o této překážce v práci a předpokládané době jejího trvání je zaměstnanec 


povinen zaměstnavatele uvědomit bez zbytečného odkladu a překážku v práci mu 


prokázat (viz § 206 odst. 1 a 2 zákoníku práce).  Podle § 191 zákoníku práce je 


zaměstnavatel povinen omluvit nepřítomnost zaměstnance v práci po dobu 


karantény nařízené podle zvláštního právního předpisu. Tímto zvláštním právním 


předpisem je zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění 


pozdějších předpisů. Podle § 192 zákoníku práce má zaměstnanec právo na 


náhradu mzdy/platu od zaměstnavatele za období prvních 14 kalendářních dní,  


a to s tím, že tato náhrada přísluší za pracovní dny a dále za svátky, za které jinak 


přísluší zaměstnanci náhrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrátí. 


Zaměstnavateli zaměstnanec předloží potvrzení „Oznámení o nařízení karantény“, 


které mu vystaví ošetřující lékař nebo hygienik. Tímto potvrzením současně 


zaměstnanec uplatní u zaměstnavatele právo na náhradu mzdy/platu za prvních 


14 dnů trvání karantény. 


 







   


 
 


 
 


 


Praha, 2. března 2020 


 


Zaměstnavatel nemůže nařídit zaměstnanci čerpání dovolené v době trvající 


karantény. 


 


Pokud zaměstnanec začal čerpat dovolenou před tím, než mu byla nařízena 


karanténa, nařízením karantény se dovolená nepřerušuje (viz § 219 odst. 1 


zákoníku práce, kde mezi důvody, pro které se dovolená přerušuje, karanténa není 


uvedena). 


 


Zaměstnanec je v nařízené karanténě v cizině 


 


Je-li zaměstnanci nařízena karanténa v cizině, pak jde-li o státy EU a státy, se 


kterými Česká republika uzavřela bilaterální dohodu, zaměstnavatel je povinen 


omluvit jejich nepřítomnost v práci a poskytnout jim náhradu mzdy nebo platu 


v době prvních 14 kalendářních dnů karantény stejně, jako v případě, že je 


nařízena karanténa podle zákona o ochraně veřejného zdraví. Postupuje se podle 


§ 191 a 192 zákoníku práce.  Jde-li o státy EU, postupuje se podle společných 


evropských pravidel, zaměstnancům je vydáno v místě pobytu potvrzení 


o nařízené karanténě a toto potvrzení zaměstnanec zašle svému zaměstnavateli 


v České republice a zaměstnavatel mu na základě tohoto potvrzení vyplatí 


náhradu mzdy nebo platu podle § 192 zákoníku práce. 


 


Jestliže jde o státy, které nejsou členskými státy EU ani státy, se kterými má 


ČR uzavřenu bilaterální dohodu, pak pokud karanténa nařízená v tomto státě 


trvá i po skončení dovolené zaměstnance, je nepochybné, že zaměstnavatel bude 


povinen nepřítomnost zaměstnance v práci omluvit. Nepřítomnost zaměstnance 


v práci není v tomto případě zaviněným porušením povinností, které má 


zaměstnanec podle zákoníku práce, protože je povinen nařízenou karanténu 


v cizině dodržovat. 


V případě, že v cizině zaměstnanec čerpá dovolenou, nařízením karantény se 


dovolená nepřerušuje (viz § 219 odst. 1 zákoníku práce, kde mezi důvody, pro 


které se dovolená přerušuje, karanténa není uvedena). Překážka v práci z důvodu 


karantény proto bude následovat až po skončení dovolené. 


 


Karanténa na pracovní cestě a cestovní náhrady 


Pracovní cestou se podle § 42 zákoníku práce rozumí časově omezené vyslání 


zaměstnance zaměstnavatelem k výkonu práce mimo místo výkonu práce 


sjednané v pracovní smlouvě. Zaměstnavatel je povinen poskytovat zaměstnanci 


náhradu výdajů, které mu vzniknou v souvislosti s výkonem práce, v rozsahu a za 


podmínek stanovených v části sedmé zákoníku práce. Cestovními výdaji, za které 


je zaměstnavatel povinen poskytovat cestovní náhrady, se rozumí výdaje, které 
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zaměstnanci vzniknou právě při pracovní cestě podle § 42 zákoníku práce, a to jak 


pracovní cestě tuzemské, tak zahraniční (zahraniční pracovní cestou se podle  


§ 154 zákoníku práce rozumí cesta konaná mimo území České republiky). 


Cestovní náhrady příslušejí v souladu s podmínkami pracovní cesty určenými 


zaměstnavatelem po celou dobu jejího trvání, tedy od jejího počátku až 


do ukončení.  


 


Je-li zaměstnanci vyslanému na pracovní cestu nařízena karanténa, není tato 


skutečnost důvodem pro ukončení nebo přerušení pracovní cesty. Je nutno 


vycházet z toho, že zaměstnanci by v místě konání pracovní cesty nebyla 


karanténa nařízena, kdyby tam nebyl zaměstnavatelem vyslán (je zde tedy 


příčinná souvislost s vysláním na pracovní cestu). Tato okolnost obecně nemůže 


být k tíži zaměstnance a není tomu tak ani v případě dočasné pracovní 


neschopnosti zaměstnance či jeho hospitalizace.  


 


Pokud je toho zaměstnanec v karanténě schopen, musí podle § 186 zákoníku 


práce bezodkladně informovat zaměstnavatele o změně podmínek rozhodných 


pro poskytování a výši cestovních náhrad, tak, aby zaměstnavatel mohl přijmout 


potřebná opatření (např. zrušit rezervaci zpáteční letenky nebo ubytování). 


Přerušení nebo ukončení pracovní cesty, respektive neposkytování cestovních 


náhrad zaměstnanci, kterému je na pracovní cestě nařízena karanténa a nemůže 


se z tohoto důvodu vrátit do bydliště, by bylo rovněž v rozporu s dobrými mravy. 


Poskytování stravného a zahraničního stravného není vázáno na výkon práce, ale 


na dobu trvání pracovní cesty a dobu strávenou mimo území České republiky 


v kalendářním dnu. Je-li zaměstnanci během karantény na pracovní cestě 


zabezpečeno bezplatné stravování charakteru snídaně, oběda nebo večeře, pak 


se stravné a zahraniční stravné krátí způsobem stanoveným v příslušných 


ustanoveních zákoníku práce. Pokud má zaměstnanec zachováno ubytování, 


potom musí zaměstnavatel uhradit i tyto náklady, v případě, že nebylo poskytnuto 


zaměstnanci jiným subjektem v rámci opatření při nařízené karanténě. 


Zaměstnanci mohou během uvedené doby vzniknout i některé nutné vedlejší 


výdaje. I ty mohou mít souvislost s pracovní cestou, nikoliv s výkonem práce  


(§ 164 zákoníku práce). Všechny tyto okolnosti je třeba vždy posuzovat podle 


konkrétního případu a jeho podmínek.  


 


O ukončení nařízené karantény rozhoduje příslušný státní orgán (orgán ochrany 
veřejného zdraví) a zaměstnavatel potom následně podle konkrétních podmínek 
rozhodne o dalším průběhu pracovní cesty. 
 
 
 


Tiskové oddělení MPSV 
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Žádost o ošetřovné při péči o dítě do 10 let z důvodu uzavření výchovného zařízení (školy)

A. Potvrzení o uzavření dětského výchovného zařízení (školy) 


Správa školského (zvláštního dětského) zařízení, jiného obdobného zařízení pro děti, v jehož péči dítě  jinak je, nebo škola, jejímž je žákem …………………………………………………………………………………………………………………., 

                                   příjmení a jméno  dítěte (žáka), rodné číslo1 

potvrzuje, že zařízení (škola) bylo uzavřeno od …………do………… z nařízení orgánu ………………………………………………………………

                         název orgánu 


Důvod uzavření :  …………………………………………………………………………………………      

Datum ………………                                                             ……………………………………


                                                                                                 razítko zařízení (školy)


                                                                                                                       a podpis

B. Žádost o ošetřovné (vyplní žadatel o dávku)

…………………………………………….......                   …………………………………………..….


         příjmení a jméno  zaměstnance                                                                rodné číslo
 


………………………………………………………………………………………………………………..

                                          bydliště (přesná adresa)


- ……………………… □ žiji  –   □ nežiji s druhem/registrovaným partnerem,²  


      rodinný stav


□ mám  –   □ nemám v péči dítě ve věku do 16 let, které neukončilo povinnou školní docházku².

Žádám o ošetřovné z důvodu péče o dítě  ………………………………………………………...,


                                                                             příjmení a jméno dítěte (žáka), rodné číslo1

které se mnou ve společné domácnosti 

          □ žije² 

          □ nežije² a je mým/mou………………………………... 




                     rodinný poměr (syn, dcera)

na ošetřované dítě  □ je  -  □ není jiné fyzické osobě poskytována peněžitá pomoc v mateřství nebo má nárok na rodičovský příspěvek

O výše uvedené dítě jsem osobně pečoval/a  ve dnech …………………………………………….. 

Prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé, že nárok na ošetřovné za tuto dobu neuplatňuje jiný oprávněný a jsem si vědom(a), že jsem povinen(a) oznámit a prokázat všechny skutečnosti rozhodné pro nárok na tuto dávku, její výši a výplatu. 

Ošetřovné žádám vyplatit následujícím způsobem :


 □ poukázáním na můj účet č. ²………………………..…/kód banky ……………………………

další údaje (viz Upozornění) ........................................................................................

 □ poštovní poukázkou na adresu² ……………..………..……………………………………….

Péči o dítě v průběhu potřeby ošetřování přebral/a3……………………………………………………………………………………………………. 


                                 příjmení a jméno, rodné číslo, bydliště 


…………………………………………………………………….......................................................

                                            název a adresa  zaměstnavatele 


dne …………………………


Datum a podpis zaměstnance, žadatele:

Záznamy zaměstnavatele:

Zaměstnanec opět nastoupil do zaměstnání dne: ……………………………………………

Zaměstnanec pracoval v průběhu ošetřování ve dnech (vyplní se jen, pokud spadá do podpůrčí doby):

……………….………………………………………………………………………………

Název a adresa zaměstnavatele: .............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Zaměstnanec odpracoval v průběhu podpůrčí doby všechny plánované směny: ano □ – ne □ 2

.........................................................


Razítko a podpis zaměstnavatele

Poučení: 

Žádost o ošetřovné podávají zaměstnanci u svého zaměstnavatele, který žádost po doplnění údajů předá spolu s podklady pro výplatu dávky příslušné okresní správě sociálního zabezpečení.

Domácnost tvoří fyzické osoby, které spolu trvale žijí a společně uhrazují náklady na své potřeby.

Ošetřovné se poukazuje na účet příjemce dávky u peněžního ústavu v České republice. Uveďte též specifický symbol, je-li k Vašemu číslu účtu přidělen. Na žádost pojištěnce se ošetřovné vyplácí v hotovosti prostřednictvím držitele poštovní licence, tj. poštovní poukázkou. V případě výplaty dávky v hotovosti poštovní poukázkou hradí náklady za doručení příjemce dávky. Na základě žádosti pojištěnce se ošetřovné vyplácí do ciziny jen na účet pojištěnce u banky v cizině. Náklady této výplaty hradí příjemce dávky. V tomto případě je třeba uvést číslo účtu ve tvaru IBAN, název účtu příjemce, název, adresu a stát banky v cizině, Id kód banky a typ Id banky (např. BIC SWIFT kód).





�  Není-li přiděleno rodné číslo, uvede se evidenční číslo pojištěnce nebo datum narození



²  Hodící se označte x



³  Vyplní žadatel v případě, že předal péči o dítě další oprávněné osobě
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Č. j.: MZDR 10676/2020-1/MIN/KAN 
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MZDRX019DHS0 


M I M O Ř Á D N É    O P A T Ř E N Í 
 


 


Ministerstvo zdravotnictví jako správní úřad příslušný podle § 80 odst. 1 písm. g) zákona 
č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 258/2000 Sb.“), nařizuje postupem podle § 69 odst. 1 
písm. i) a odst. 2 zákona č. 258/2000 Sb. k ochraně obyvatelstva a prevenci nebezpečí vzniku 
a rozšíření onemocnění COVID-19 způsobené novým koronavirem SARS-CoV-2 toto mimořádné 
opatření: 


 


I. 


Zakazuje se s účinností ode dne 11. března 2020: 


 osobní přítomnost žáků a studentů na základním, středním a vyšším odborném 


vzdělávání ve školách a školských zařízeních podle zákona č. 561/2004 Sb., 


o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský 


zákon), ve znění pozdějších předpisů, 


 osobní přítomnost studentů na studiu na vysoké škole podle zákona č. 111/1998 


Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých 


školách), ve znění pozdějších předpisů. 
 


II. 


Toto mimořádné opatření nabývá platnosti dnem jeho vydání. 


 


Odůvodnění:  


 


Mimořádné opatření je vydáno v souvislosti s nepříznivým vývojem epidemiologické situace 
ve výskytu onemocnění COVID-19 způsobené novým koronavirem s označením SARS-CoV-2 
v Evropě. 


Předmětem opatření je zákaz vzdělávání na všech typech škol pro potřebu ochrany před 
výskytem a šířením onemocnění COVID-19. Hromadné vzdělávání na všech typech škol 
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představuje vyšší riziko přenosu onemocnění vzhledem k vysoké kumulaci osob 
ve vymezeném prostoru. 


Opatření se zaměřuje na všechny osoby organizující vzdělávání podle shora uvedených zákonů. 


Toto opatření je jedním z důležitých předpokladů zamezení šíření onemocnění COVID-19 
způsobeného novým koronavirem SARS-CoV-2 na území České republiky. 


 Neprodlená realizace tohoto opatření je nezbytná pro adekvátní zhodnocení rizika vzhledem 
k současné nepříznivé epidemiologické situaci ve výskytu onemocnění COVID-19, a proto den 
nabytí účinnosti tohoto mimořádného opatření je den jeho vydání. 


 


 


 


 


                                                                           Mgr. et Mgr. Adam Vojtěch, MHA  


                                                                                        ministr zdravotnictví 


 


 


      p o d e p s á n o    e l e k t r o n i c k y 
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